CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2026

Programa Anual de Bienestar Social:

Es el plan establecido para propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la participacién y la seguridad laboral de los funcionarios de la entidad, ademas de
fomentar actitudes favorables en el funcionario publico, desarrollar valores organizacionales y contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y su grupo familiar.

FECHA DE ELABORADO POR: AQUIENVA |METODOLOGIA PROPOSITO
EJECUCION TEMAS DIRIGIDO
20 DE LA ESCUCHA ACTIVA  [ESTEFANIA OMANA [Talento humano |Acta y firmas [Mejorar la
FEBRERO RODRIGUEZ capacidad de
DEL 2026 escuchar

activamente y
comprender las
perspectivas de
los demas,
fomentando la
comunicacion y el
entendimiento
mutuo.

20 DE EL RESPETO EN LA ESTEFANIA Talento de| Acta y firmas [Fomentar el
MARZO DEL DIFERENCIA OMANA humano respeto y la

2026 RODRIGUEZ tolerar_m_ia hacia
las opiniones y

creencias
diferentes,
promoviendo un
ambiente de
trabajo inclusivo y
respetuoso.

24 DE JUEGOS DE EQUIPO ESTEFANIA Talento Acta y Mejorar la
ABRIL DEL (actividad ludica) OMANA humano firmas comunicacion y el

2026 RODRIGUEZ trabajo en equipo
entre los

miembros del
talento humano a
través de una
actividad ludica,
fomentando la
colaboracion, la
creatividad y la
confianza, para
fortalecer las
relaciones
interpersonales y
mejorar el clima




laboral.

22 DE MAYO
DEL 2026

LAZOS DE COMUNICACION
AFECTIVOS.

ESTEFANIA
OMANA
RODRIGUEZ

Talento
humano

Actay firmas

Invertir tiempo y
espacio para
escuchar al equipo
de trabajo.

26 DE
JUNIO DE
2026

TALLER CREATIVO
TRAZOS DE COLOR

ESTEFANIA
OMANA
RODRIGUEZ

Talento
humano

Actay firmas

Desarrollar la
creatividad y
reducir el estrés a
través de un taller
de pintura
creativo, donde los
participantes
puedan
expresarse
libremente y
disfrutar del
proceso artistico,
sin preocuparse
por el resultado
final.

17 DE
JULIO DEL
2026

TALLER DE HABILIDADES

ESTEFANIA
OMANA
RODRIGUEZ

Talento
humano

Acta y firmas

Desarrollar
habilidades
efectivas de
comunicaciéon y
liderazgo para
mejorar el
desempefio y la
satisfaccion
laboral del talento
humano.

21 DE
AGOSTO
DE 2026.

ARBOL DE LOS TALENTOS

ESTEFANIA OMANA

RODRIGUEZ

Talento humano

Acta y firmas

Reconocery
valorar las
capacidades
individuales del
talento humano,
fortaleciendo la
autoestima, el
sentido de
pertenencia y el
trabajo
colaborativo
dentro de la
institucion.




18 DE
SEPTIEMBRE
DE 2026

CAJA DE GRATITUD
INSTITUCIONAL

ESTEFANIA
OMANA
RODRIGUEZ

Talento
humano

Acta y firmas

Fomentar un
clima laboral
positivo basado
en el respeto, la
gratitud y la
comunicacion
asertiva entre
los miembros
del equipo.

23 DE
OCTUBRE
DE 2026

CONSTRUYENDO
NUESTRA MISION

ESTEFANIA
OMANA
RODRIGUEZ

Talento
humano

Acta y firmas

Fortalecer la
identidad
institucional y el
compromiso del
talento humano
con los
principios y
objetivos del
jardin infantil.

20 DE
NOVIEMBRE
DE 2026

CIRCULO DE
BIENESTAR Y
AUTOCUIDADO

ESTEFANIA
OMANA
RODRIGUEZ

Talento
humano

Acta y firmas

Promover el
bienestar
integral del
talento humano,
reconociendo la
importancia del
autocuidado
para brindar una
atencion de
calidad a la
primera infancia.




